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1. INTRODUCAO

As primeiras leis trabalhistas foram editadas na Europa e surgiram em face da
necessidade de coibir abusos contra o proletariado incentivados pela postura adotada no
entdo Estado liberal, onde o trabalhador era colocado em situacao de igualdade com o
empregador, a pretexto de um exacerbado respeito ao direito individual de contratar, e por
tal motivo, o que era contratado prevalecia até mesmo sobre as garantias para uma
condicao de vida digna.

Desde que pactuado, o sujeito, que inclusive podia ser uma crianca, era obrigado
a se submeter a uma extensa jornada de trabalho superiores as forcas humanas, em um
local insalubre, sendo privado mesmo do direito de se alimentar, com a possibilidade de
rebaixamento dos salarios ao sabor da concorréncia.

Desta situacdo de exploracao sistematizada repercutiram vozes que defendiam os
direitos sociais e em 1789 foi promulgada na Franca a Declaracdo dos Direitos do Homem
e do Cidaddo, onde houve a previsao de direitos fundamentais, assegurando por exemplo,
a igualdade em direitos e a liberdade humana (art. 1°).

No Brasil, desde 1824 até os dias atuais, oito Constituicoes ja foram
promulgadas, e em cada uma delas os direitos trabalhistas foram moldados de acordo
com a situacao social e politica do periodo, sendo que ora os direitos eram ampliados e



ora reduzidos, porém o leitor podera constatar com a leitura do presente artigo, que o
Estado brasileiro, gradativamente foi assegurando ao trabalhador melhores condicGes de
trabalho, assegurando aos cidadaos brasileiros através das Cartas Politicas direitos basicos
para a condicdo de uma vida digna, deixando de ser um Estado liberal e inerte e
intervindo na relacdo capital-trabalho até colocar os direitos do trabalho na ordem dos
direitos sociais e fundamentais a todos os seus cidadaos.

2. ANALISE DA CONSTITUICAO DE 1824

Como €é de conhecimento dos Operadores do Direito, a primeira Constituicao
brasileira, foi outorgada no periodo do Brasil Império, sob o comando do imperador D.
Pedro I no ano de 1824, que através de um decreto dissolveu a Assembléia Constituinte
por ele proprio constituida.

A primeira Carta Politica do Brasil foi promulgada em curto periodo de tempo
apos ter a Franca ter editado Declaracdao dos Direitos do Homem e do Cidadao, e
inspirada nos ideais do Iluminismo, a primeira Constituicao brasileira assegurou aos
cidaddos direitos fundamentais, e dentre os direitos que foram assegurados aos
trabalhadores, houve a extingdao das corporacoes de oficio.

A Democracia americana e a crise das monarquias constitucionais, que se
verificava em toda a Europa quando da promulgacdo da primeira Constituicdao Brasileira,
fortaleceu no Brasil a idéia da constituicdo de um pais republicano, como bem apontado
no texto “O Brasil e 0 Movimento Republicano Portugués, 1880-1910[1]”:

“..No Brasil, o movimento republicano desenvolvia-se
essencialmente nas grandes cidades e em ambientes académicos.
Os seus mentores eram filhos da nova burguesia de comerciantes,
industriais ou proprietarios ricos, das minas, das plantagbes de
acucar e do café que estudaram em Coimbra, em Paris ou nos
Estados Unidos da América. Benjamin Constant Botelho
Magalhdes, Quintino Bocaiuva e Deodoro da Fonseca foram nomes
de republicanos que se destacaram na sociedade brasileira...”

3. ANALISE DA CONSTITUICAO DE 1891

Em curto periodo de tempo, o Brasil deixou de ser Império e se tornou uma
Republica, tendo tal fato se dado em razdo do movimento politico militar que teve como
conseqiiéncia a queda do império em 1889, e ante fato de tamanha importancia dois anos
depois uma nova Constituicao foi promulgada, fato que ocorreu no ano de 1891, tendo tal
Carta sido inspirada na organizacao politica norte-americana.

Pouco antes da promulgacdao da Constituicao de 1891, ocorreu no Brasil a
abolicdo da escraviddo, fato que se deu com a assinatura da Lei Aurea em 1888, e que



podemos indicar como um dos acontecimentos que deram origem ao direito do trabalho
no pais, razao pela qual a segunda Carta Politica, pouco assegurou aos trabalhadores, nao
obstante tenha assegurado o direito a liberdade de associacdo e reunido, livremente e sem
armas e tenha mantido as garantias aos direitos fundamentais.

Em tal época, as mudancas ndo apenas ocorriam no Brasil, que ja ndo era mais
uma monarquia e também ja ndo se valia mais do trabalho escravo, pois grandes
transformacoes internacionais eram observadas, fato que ocorreu, por exemplo, com a
edicdo da Constituicdo do México em 1917, que foi pioneira em prever normas legais de
protecao ao trabalhador.

A preocupacdo com os direitos sociais também era tema de pauta na Europa, pois
com o fim da Primeira Guerra Mundial, realizou-se a Conferéncia de Paz em 1919, onde
foi firmado o Tratado de Versalhes, que criou a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), A Constituicao alema de Weimar, de 1919, apresentou modelo classico de
organizacao de um Estado social-democrata, e nela também foram asseguradosdireitos
basicos ao trabalhador.

Nao podia o Brasil ficar de fora das ideias vanguardistas, e entre o periodo da
1891 até 1934 (quando uma nova Constituicdo foi promulgada), foram editadas diversas
normas trabalhistas, como as que limitavam a jornada de trabalho infantil e proibiam o
menor a exposicdo em situacdo de risco, conforme relatado no texto “Educacao
profissional e aprendizagem no Brasil: Trajetorias, impasses e perspectivas”, vejamos[2]:

Uma das iniciativas relativas ao ensino profissional no principio da
Republica foi a criagdao do Decreto n. 439/1890, que estabeleceu as
bases para a organizacdao da assisténcia a infancia desvalida. Essa
assisténcia era feita por meio de instituicoes, como a Casa de Sdo José
e 0 Asilo de Meninos Desvalidos, que ofereciam ensino literario e
profissional. Tais entidades tinham como fim manter e educar menores
desvalidos do sexo masculino, desde a idade de 6 anos até 21. Eram
considerados desvalidos criancas e jovens abandonados, 6rfaos, ou
que ndo podiam ser mantidos e educados fisica ou moralmente pelos
pais. (BRASIL, 1890).

Em 1891, com a elevacdo do numero de fabricas no Rio de Janeiro, na entao
Capital Federal, foram estabelecidas providéncias, por meio do Decreto n. 1.313/1891,
para regularizar o trabalho e as condicoes dos menores empregados nas fabricas dessa
cidade. O Decreto ndo permitia o trabalho de criancas menores de doze anos nas fabricas,
salvo a titulo de aprendizado. Os menores de doze a catorze anos podiam trabalhar até
sete horas por dia, e os de catorze e quinze anos até nove horas. Também era proibida a
execucdo de qualquer operacdo que expusesse a risco de vida, e o contato com
substancias nocivas a saude, taiscomo carvao, fumo e petréleo. (BRASIL, 1891).



Em 30 de abril de 1923 instituiu-se o Conselho Nacional do Trabalho, que era
vinculado ao Ministério da Agricultura, Industria e Comércio. Era um o6rgao consultivo,
sem poder de decisao, composto com 12 membros, e tinha como competéncia a discussao
de assuntos trabalhistas e previdenciarios.

No artigo “Histéria Do Direito Do _Trabalho”2!, outros direitos trabalhistas
editados no periodo de 1890 até 1934 sao citados, quais sejam:

1-  Decreto n.439/1890, que estabelecia as bases para organizacao
da assisténcia a infancia desvalida;

2- Decreto n.843/1890, que concedia vantagens ao Banco dos
Operarios;

3-  Decreto n.1162/1890, que derrogou a tipificacao da greve como
ilicito penal, mantendo como crime apenas os atos de violéncia
praticados no desenrolar do movimento;

4-  Decreto n.221/1890, que estabeleceu a concessao de férias de 15
dias aos ferroviarios e ainda suas aposentadorias;

5-  Decreto Legislativo n.1150/1904, que concedeu facilidades para
o pagamento de dividas de trabalhadores rurais, beneficio estendido
posteriormente aos trabalhadores urbanos;

6- Decreto Legislativo n.1637/1907, que facultou a criacdo de
sindicatos profissionais e sociedades cooperativas.

Em 1919, surgiu a legislacdao acidentaria do trabalho, acolhendo o
principio do risco profissional, embora tenha tido inimeras limitagoes
(lei n.3724/1919). Foi criada, em 1923, a lei n.4682/1923 chamada de
Lei El6i Chaves, instituindo as Caixas de Aposentadorias e Pensoes
para os ferroviarios. Ainda nesse mesmo ano, foi instituido o Conselho
Nacional do Trabalho pelo Decreto n.16027/1923.

Em 1925, devido a Lei n.4982/1925 foi concedida férias de 15 dias
uteis aos empregados de estabelecimentos comerciais, industriais e
bancarios. Dois anos mais tarde, em 1927, foi promulgado o Codigo de
Menores pelo Decreto n. 17934-A que estabelecia a idade minima de
12 anos para o trabalho, a proibicdo do trabalho noturno e em minas,
além de outros preceitos.

Em 1928, o trabalho dos artistas foi objeto de regulamentacdo através
do Decreto n. 5492/1928. E finalmente, em 1929, alterou-se a lei de
faléncias, conferindo-se estatuto de privilégios aos créditos de
prepostos, empregados e operarios pelo Decreto n. 5746/1929.

A Republica Velha foi extinta, e uma nova republica foi construida por aqueles
que eram opositores da oligarquia cafeeira. Em 1930 o paulista Julio Prestes foi impedido
de tomar posse no cargo de presidente e em 03 de novembro de 1930 Getulio Vargas é
empossado, e no mesmo ano houve a criacao do Ministério do Trabalho.
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O Conselho Nacional do Trabalho, antes vinculado ao Ministério da Agricultura,
Industria e Comércio, passa a responder ao novo Ministério, e teve sua competéncia
amplia, deixando de ser um 6rgdo meramente consultivo, pois em 1931 foi lhe dada
competéncia para opinar em questdes contenciosas e em 1934 passou ter poder de
decisao.

Em 1932, o Governo Provisorio, instituiu dois organismos voltado para as
questOes trabalhistas, quais foram, as Comissoes Mistas de Conciliacdo, que tinha como
funcdo apreciar divergéncias coletivas, relativas a categorias profissionais e economicas e
tentar buscar uma solucdo pacifica para a questao (conciliacdo) e as Juntas de Conciliacdo
e Julgamento que eram 6rgaos administrativos com poder de decisao (julgavam), porém
nao tinham competéncia para a execucao das decisoes, o que era feito por intermédio dos
procuradores do Departamento Nacional do Trabalho.

4. ANALISE DA CONSTITUICAO DE 1934

Em maio de 1933 formou-se uma nova assembléia constituinte, que tinha como
missdo elaborar uma constituicdo arrojada, adequada "novos tempos" e assim foi
promulgada a Constituicdo Brasileira de 1934, que foi a primeira a tratar especialmente
sobre as normas trabalhistas, com base no consagrado principio da dignidade da pessoa
humana, pois referida constituicio deixou de ser liberal e teve cunho extremamente
social, determinando a limitacdo de lucros, nacionalizando as empresas, estipulando um
salario minimo e autorizando o Estado a intervir na relacdao capital-trabalho.

Os direitos trabalhistas assegurados pela Constituicdao de 1934 constituem um
extenso rol, pois pela primeira vez fixou-se uma jornada de trabalho ndo compativel com
as condicoes humanas, proibiu-se o trabalho de criancas, assegurou-se o direito a férias
anuais remuneradas, garantiu-se o direito a equiparacao salarial e criou Justica do
Trabalho para dirimir os conflitos trabalhistas, com a participacdo de representantes dos
empregados e empregadores[4] Oportuna a transcricao dos artigos:

Art 113 - A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a
liberdade, a subsisténcia, a seguranca individual e a propriedade, nos
termos seguintes:...

13) E livre o exercicio de qualquer profissdo, observadas as
condi¢Oes de capacidade técnica e outras que a lei estabelecer, ditadas
pelo interesse publico;...

34) A todos cabe o direito de prover a propria subsisténcia e a de sua
familia, mediante trabalho honesto. O Poder Ptblico deve amparar, na
forma da lei, os que estejam em indigéncia...”

Art 120 - Os sindicatos e as associacOes profissionais serao
reconhecidos de conformidade com a lei.



Art 121 - A lei promovera o amparo da producdo e estabelecera as
condi¢des do trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a
protecdo social do trabalhador e os interesses economicos do Pais.

§ 1° - A legislacdo do trabalho observara os seguintes preceitos, além
de outros que colimem melhorar as condi¢oes do trabalhador:

a) proibicdo de diferenca de salario para um mesmo trabalho, por
motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;

b) salario minimo, capaz de satisfazer, conforme as condi¢es de cada
regido, as necessidades normais do trabalhador;

c) trabalho diario ndo excedente de oito horas, reduziveis, mas sé
prorrogaveis nos casos previstos em lei;

d) proibicdo de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno a
menores de 16 e em industrias insalubres, a menores de 18 anos e a
mulheres;

e) repouso hebdomadario, de preferéncia aos domingos;

f) férias anuais remuneradas;

g) indenizacdo ao trabalhador dispensado sem justa causa;

h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante,
assegurando a esta descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do
salario e do emprego, e instituicdio de previdéncia, mediante
contribuicdao igual da Unido, do empregador e do empregado, a favor
da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de acidentes de
trabalho ou de morte;

i) regulamentacdo do exercicio de todas as profissoes;

j) reconhecimento das convencoes coletivas, de trabalho.

§ 2° - Para o efeito deste artigo, ndo ha distincao entre o trabalho
manual e o trabalho intelectual ou técnico, nem entre os profissionais
respectivos.

§ 3° - Os servicos de amparo a maternidade e a infancia, os referentes
ao lar e ao trabalho feminino, assim como a fiscalizacdo e a orientacao
respectivas, serdo incumbidos de preferéncia a mulheres habilitadas.

§ 4° - O trabalho agricola sera objeto de regulamentacao especial, em
que se atendera, quanto possivel, ao disposto neste artigo. Procurar-se-
a fixar o homem no campo, cuidar da sua educacao rural, e assegurar
ao trabalhador nacional a preferéncia na colonizacdo e aproveitamento
das terras publicas.

§ 5° - A Unido promovera, em cooperacdo com os Estados, a
organizacdo de colOnias agricolas, para onde serdo encaminhados os
habitantes de zonas empobrecidas, que o desejarem, e os sem trabalho.

Art 122 - Para dirimir questdes entre empregadores e empregados,
regidas pela legislacdo social, fica instituida a Justica do Trabalho, a
qual ndo se aplica o disposto no Capitulo IV do Titulo L

Paragrafo tnico - A constituicio dos Tribunais do Trabalho e das
Comissoes de Conciliacdo obedecera sempre ao principio da eleicdao
de membros, metade pelas associacOes representativas dos



empregados, e metade pelas dos empregadores, sendo o presidente de
livre nomeacdao do Governo, escolhido entre pessoas de experiéncia e
notoria capacidade moral e intelectual.

Florescia no Brasil, uma nova era social, deixando para tras o modelo de Estado
Liberal, passando para a figura do Estado intervencionista, como 6rgao de equilibrio, cuja
universalizacdo ja era consagrada com pela Organizacao Internacional do Trabalho, em
1919, instituida pelo Tratado de Versailles, conforme ja mencionado em paragrafo
anterior.

A Constituicao de 1934 teve vida curta, pois ap0s trés anos, ou seja, em 1937, um
golpe de Estado dissolveu o Congresso, derrogando a Constituicao, apresentando ao
povo novo Diploma, que foi outorgado por Getlulio Vargas, sendo que referida
Constituicdo foi inspirada na Carta Del Lavoro editada na Italia em 1927, tendo também
como fonte de inspiracdo a Constituicao da Polonia, com ideias corporativistas.

5. ANALISE DA CONSTITUICAO DE 1937

A Constituicdo de 1937, modificou a forma de Estado, voltando ao Estado
unitario, pois o Congresso Nacional foi dissolvido e houve a extincdo dos partidos
politicos, o que culminou com o fim Democracia e o desrespeito as principais garantais
fundamentais, como liberdade de imprensa e o direito a livre associacdo, sendo
implementado no Brasil o regime ditatorial.

Com a Constituicio de 1937 o Estado passou a ser cada vez mais
intervencionista, sendo que citada Carta instituiu o direito ao repouso nos feriados, o
direito ao recebimento de uma maior remuneracao para o trabalho noturno, trouxe
garantias protetoras a mulher e ao menor, o seguro social, a assisténcia médica e higiénica
e garantiu a preservacao dos direitos dos trabalhadores em caso de sucessao empresarial.

Nao obstante tenha a Constituicao de 1937 assegurado mais direitos individuas, o
mesmo ndo ocorreu quanto aos direitos coletivos, pois houve a proibicdo ao exercicio do
direito de greve e do lockout, que eram considerados como manifestacGes anti-sociais e
incompativeis com o0s interesses nacionais.

Oportuna a transcricao das normas trabalhistas contidas na Carta de 1937:

Art 136 - O trabalho é um dever social. O trabalho intelectual, técnico
e manual tem direito a protecdao e solicitude especiais do Estado. A
todos é garantido o direito de subsistir mediante o seu trabalho honesto
e este, como meio de subsisténcia do individuo, constitui um bem que é
dever do Estado proteger, assegurando-lhe condicGes favoraveis e



meios de defesa.

Art 137 - A legislacdo do trabalho observara, além de outros, os
seguintes preceitos:

a) os contratos coletivos de trabalho concluidos pelas associacoes,
legalmente reconhecidas, de empregadores, trabalhadores, artistas e
especialistas, serdo aplicados a todos os empregados, trabalhadores,
artistas e especialistas que elas representam;

b) os contratos coletivos de trabalho deverdo estipular
obrigatoriamente a sua duragdo, a importancia e as modalidades do
salario, a disciplina interior e o horario do trabalho;

c) a modalidade do salario sera a mais apropriada as exigéncias do
operario e da empresa;

d) o operario tera direito ao repouso semanal aos domingos e, nos
limites das exigéncias técnicas da empresa, aos feriados civis e
religiosos, de acordo com a tradicao local;

e) depois de um ano de servico ininterrupto em uma empresa de
trabalho continuo, o operario tera direito a uma licenca anual
remunerada;

f) nas empresas de trabalho continuo, a cessacdo das relacdes de
trabalho, a que o trabalhador nao haja dado motivo, e quando a lei nao
lhe garanta, a estabilidade no emprego, cria-lhe o direito a uma
indenizacgdo proporcional aos anos de servico;

g) nas empresas de trabalho continuo, a mudanca de proprietario nao
rescinde o contrato de trabalho, conservando os empregados, para com
o novo empregador, os direitos que tinham em relacdao ao antigo;

h) salario minimo, capaz de satisfazer, de acordo com as condicoes de
cada regido, as necessidades normais do trabalho;

i) dia de trabalho de oito horas, que podera sér reduzido, e somente
suscetivel de aumento nos casos previstos em lei;

j) o trabalho a noite, a ndo ser nos casos em que é efetuado
periodicamente por turnos, sera retribuido com remuneracao superior a
do diurno;

k) proibicdo de trabalho a menores de catorze anos; de trabalho
noturno a menores de dezesseis, e, em industrias insalubres, a menores
de dezoito anos e a mulheres;

1) assisténcia meédica e higiénica ao trabalhador e a gestante,
assegurado a esta, sem prejuizo do salario, um periodo de repouso
antes e depois do parto;

m) a instituicdo de seguros de velhice, de invalidez, de vida e para os
casos de acidentes do trabalho;

n) as associacoes de trabalhadores tém o dever de prestar aos seus
associados auxilio ou assisténcia, no referente as praticas
administrativas ou judiciais relativas aos seguros de acidentes do
trabalho e aos seguros sociais.

Art 138 - A associacdo profissional ou sindical é livre. Somente,



porém, o sindicato regularmente reconhecido pelo Estado tem o direito
de representacdo legal dos que participarem da categoria de producao
para que foi constituido, e de defender-lhes os direitos perante o
Estado e as outras associacOes profissionais, estipular contratos
coletivos de trabalho obrigatérios para todos os seus associados,
impor-lhes contribuicbes e exercer em relacdo a eles funcoes
delegadas de Poder Publico.

Art 139 - Para dirimir os conflitos oriundos das relacdes entre
empregadores e empregados, reguladas na legislacdo social, é
instituida a Justica do Trabalho, que sera regulada em lei e a qual nao
se aplicam as disposicOes desta Constituicao relativas a competéncia,
ao recrutamento e as prerrogativas da Justica comum.

A greve e o lock-out sdo declarados recursos anti-sociais nocivos ao
trabalho e ao capital e incompativeis com os superiores interesses da
producao nacional.

A Justica do Trabalho foi instituida em 1° de maio de 1939, pelo Decreto-lei n°
1.237, e foi estruturada em trés instancias:

Na base, as Juntas de Conciliacdo e Julgamento, que eram compostas por um juiz
de Direito ou um bacharel nomeado pelo Presidente da Republica para mandato de dois
anos, que eram quem presidia as sessoes e por 02 dois juizes classistas indicados pelos
sindicatos (um representava os empregados e o outro os empregadores, para mandato
também de dois anos. Em nivel intermediario, foram cirados os Conselhos Regionais do
Trabalho, que apreciam os recursos que eram interpostos ante as decisoes proferidas
pelas Juntas de Conciliacao e Julgamento. Em nivel superior, o Conselho Nacional do
Trabalho, que era composto por 19 membros, nomeados pelo Presidente da Republica
para mandato de dois anos.

Sob a égide da Constituicdo de 1937, foi editado o Decreto-Lei n° 5.452/43, que
instituiu a Consolidacdo de Leis Trabalhistas (CLT), que teve como intencao agregar as
varias normas que versavam sobre matéria trabalhista, sistematizando tais normas.

6. ANALISE DA CONSTITUICAO DE 1946

Em 29 de outubro de 1945, novo golpe militar altera os rumos da politica no
Brasil, e José Linhares, que era o Presidente do Supremo Tribunal Federal, assume a
chefia da Nacdo, permanecendo no cargo até 31 de janeiro de 1946.

Realizadas eleicOes gerais, instalou-se a Assembléia Nacional Constituinte, que
elaborou e promulgou nova Constituicao em setembro de 1946, trazendo em seu corpo
normas de um conteudo social que a colocou entre as mais completas do mundo, com um



texto muito semelhante ao da Constituicao de 1934.

A Constituicdao de 1946 transferiu a Justica do Trabalho para o Poder Judiciario,
mantendo a estrutura de composicdo tal como quando era um 6rgao administrativo, (trés
instancias e representacao classista) e trouxe novas garantias aos trabalhadores, como a
previsdo do salario minimo familiar; o direito de participacdo pelo empregado nos lucros
da empresa, auxilio maternidade e estabilidade da gestante, assisténcia ao desempregado e
foi instituido o direito de greve, que na carta anterior era expressamente proibido, vez que
era considerado um recurso incompativel com o0s superiores interesses da producao
nacional, vejamos as normas constitucionais voltadas ao direito do trabalho inseridas na
Carta de 1946:

Art 122 - Os o6rgaos da Justica do Trabalho sdo os seguintes:

I - Tribunal Superior do Trabalho;

IT - Tribunais Regionais do Trabalho;

III - Juntas ou Juizes de Conciliacao e Julgamento.

§ 1° - O Tribunal Superior do Trabalho tem sede na Capital federal.

§ 2° - A lei fixara o numero dos Tribunais Regionais do Trabalho e
respectivas sedes.

§ 3° - A lei instituira as Juntas de Conciliacdo e Julgamento podendo,
nas Comarcas onde elas nao forem instituidas, atribuir as suas funcoes
aos Juizes de Direito.

§ 4° - Poderdo ser criados por lei outros orgiaos da Justica do
Trabalho.

§ 5° - A constituicao, investidura, jurisdicao, competéncia, garantias e
condi¢des de exercicio dos orgdos da Justica do Trabalho serdao
reguladas por lei, ficando assegurada a paridade de representacao de
empregados e empregadores.

Art 123 - Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre empregados e empregadores, e, as demais
controvérsias oriundas de relacdes, do trabalho regidas por legislacao
especial.

§ 1° - Os dissidios relativos a acidentes do trabalho sdao da
competéncia da Justica ordinaria.

§ 2° - A lei especificara os casos em que as decisoes, nos dissidios
coletivos, poderdo estabelecer normas e condi¢oes de trabalho.

Art 157 - A legislacdo do trabalho e a da previdéncia social
obedecerdo nos seguintes preceitos, além de outros que visem a
melhoria da condicao dos trabalhadores:

I - salario minimo capaz de satisfazer, conforme as condi¢des de cada
regido, as necessidades normais do trabalhador e de sua familia;

IT - proibicdo de diferenca de salario para um mesmo trabalho por



motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;

III - salario do trabalho noturno superior ao do diurno;

IV - participacdo obrigatoria e direta do trabalhador nos lucros da
empresa, nos termos e pela forma que a lei determinar;

V - duracao diaria do trabalho ndo excedente a oito horas, exceto nos
casos e condi¢Oes previstos em lei;

VI - repouso semanal remunerado, preferentemente aos domingos e, no
limite das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e
religiosos, de acordo com a tradicao local;

VII - férias anuais remuneradas;

VIII - higiene e seguranca do trabalho;

IX - proibicdo de trabalho a menores de quatorze anos; em industrias
insalubres, a mulheres e a menores, de dezoito anos; e de trabalho
noturno a menores de dezoito anos, respeitadas, em qualquer caso, as
condi¢cOes estabelecidas em lei e as excecOes admitidas pelo Juiz
competente;

X - direito da gestante a descanso antes e depois do parto, sem
prejuizo do emprego nem do salario;

XI - fixacdo das percentagens de empregados brasileiros nos servicos
publicos dados em concessao e nos estabelecimentos de determinados
ramos do comércio e da industria;

XII - estabilidade, na empresa ou na exploracao rural, e indenizacao ao
trabalhador despedido, nos casos e nas condicdes que a lei estatuir;
XIII - reconhecimento das convengoes coletivas de trabalho;

XIV - assisténcia sanitaria, inclusive hospitalar e médica preventiva,
ao trabalhador e a gestante;

XV - assisténcia aos desempregados;

XVI - previdéncia, mediante contribuicao da Unido, do empregador e
do empregado, em favor da maternidade e contra as conseqiiéncias da
doenca, da velhice, da invalidez e da morte;

XVII - obrigatoriedade da instituicdo do seguro pelo empregador
contra os acidentes do trabalho.

Paragrafo unico - Ndo se admitira distin¢do entre o trabalho manual ou
técnico e o trabalho intelectual, nem entre os profissionais respectivos,
no que concerne a direitos, garantias e beneficios.

Art 158 - E reconhecido o direito de greve, cujo exercicio a lei
regulara.

Art 159 - E livre a associacdo profissional ou sindical, sendo
reguladas por lei a forma de sua constituicao, a sua representacao legal
nas convencoes coletivas de trabalho e o exercicio de funcoes
delegadas pelo Poder Publico.

No periodo de vigéencia da Constituicio de 1946, além das normas trabalhistas
elencadas na constituicdo, importantes Leis Ordinarias que versavam sobre questoes
trabalhistas foram editadas, como por exemplo, a Lei n°® 4.090/62 que instituiu o 13°
salario.



7. ANALISE DA CONSTITUICAO DE 1967

Em 1967, nova Carta Maior ¢ promulgada, e na nova Constituicao o rol de
direitos e garantias fundamentais foi ampliado, prevendo-se, por exemplo, norma
protetiva aos direitos politicos e a inclusdao de direitos laborais, como por exemplo, a
previsdao de aplicabilidade das normas trabalhistas para os trabalhadores temporarios
admitidos pela construcdo civil ou de pessoas contratadas para funcdes técnicas ou
especializadas e previu-se o direito de aposentacao da mulher apés 30 (trinta) anos de
tempo de servico e houve a previsao de criacdo de colonias de férias e clinicas de
repouso, recuperacao e convalescenca que deveriam ser mantidas pela Unido.

Houve também retrocessos, pois contrariando as normas internacionais e aviltando a
dignidade da pessoa humana, a Carta de 1967 reduziu o limite de idade do trabalho para
12 anos (art. 158, X).

Nas questoes de direito coletivo houve retrocesso, pois foi proibido o direito de
greve aos servidores publicos e aos trabalhadores em atividades essenciais. (art. 157, §
7°). A intervencdo estatal nas questOes sindicais também permaneceu. Vejamos o texto
legal:

Art 158 - A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes
direitos, além de outros que, nos termos da lei, visem a melhoria, de
sua condicao social:

I - salario minimo capaz de satisfazer, conforme as condi¢des de cada
regido, as necessidades normais do trabalhador e de sua familia;

IT - salario-familia aos dependentes do trabalhador;

III - proibicdo de diferenca de salarios e de critérios de admissoes por
motivo de sexo, cor e estado civil;

IV - salario de trabalho noturno superior ao diurno;

V - integracdo do trabalhador na vida e no desenvolvimento da
empresa, com participacao nos lucros e, excepcionalmente, na gestao,
nos casos e condicoes que forem estabelecidos;

VI - duracdo diaria do trabalho ndo excedente de oito horas, com
intervalo para descanso, salvo casos especialmente previstos;

VII - repouso semanal remunerado e nos feriados civis e religiosos, de
acordo com a tradic¢ao local;

VIII - férias anuais remuneradas;

IX - higiene e seguranca do trabalho;

X - proibicdo de trabalho a menores de doze anos e de trabalho
noturno a menores de dezoito anos, em industrias insalubres a estes e
as mulheres;

XI - descanso remunerado da gestante, antes e depois do parto, sem
prejuizo do emprego e do salario;

XII - fixacdo das percentagens de empregados brasileiros nos servicos
publicos dados em concessao e nos estabelecimentos de determinados
ramos comerciais e Industriais;



XIII - estabilidade, com indenizacdao ao trabalhador despedido, ou
fundo de garantia equivalente;

XIV - reconhecimento das convencdes coletivas de trabalho;

XV - assisténcia sanitaria, hospitalar e médica preventiva;

XVI - previdéncia social, mediante contribuicio da Unido, do
empregador e do empregado, para seguro-desemprego, protecdo da
maternidade e, nos casos de doenca, velhice, invalidez e morte;

XVII - seguro obrigatério pelo empregador contra acidentes do
trabalho;

XVIII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico ou
intelectual, ou entre os profissionais respectivos;

XIX - colonias de férias e clinicas de repouso, recuperagao e
convalescenca, mantidas pela Unido, conforme dispuser a lei;

XX - aposentadoria para a mulher, aos trinta anos de trabalho, com
salario integral;

XXI - greve, salvo o disposto no art. 157, § 7°.

§ 1° - Nenhuma prestacao de servico de carater assistencial ou de
beneficio compreendido na previdéncia social sera criada, majorada
ou estendida, sem a correspondente fonte de custeio total.

§ 2° - A parte da Unido no custeio dos encargos a que se refere o n°
XVI deste artigo sera atendida mediante dotacao orcamentaria, ou com
o produto de contribuicOes de previdéncia arrecadadas, com carater
geral, na forma da lei.

Art 159 - E livre a associacdo profissional ou sindical; a sua
constituicdo, a representacao legal nas convencoes coletivas de
trabalho e o exercicio de funcGes delegadas de Poder Publico serao
regulados em lei.

§ 1° - Entre as funcOes delegadas a que se refere este artigo,
compreende-se a de arrecadar, na forma da lei, contribuicdes para o
custeio da atividade dos o6rgdos sindicais e profissionais e para a
execucdo de programas de interesse das categorias por eles
representadas.

§ 2.° - E obrigatorio o voto nas elei¢des sindicais.

A Constituicao ainda tratou da composicao do Tribunal Superior do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho, criando regras para a nomeacao dos seus integrantes,
conforme abaixo transcrito:

Art 133 - Os o6rgdos da Justica do Trabalho sdo os seguintes:

I - Tribunal Superior do Trabalho;

IT - Tribunais Regionais do Trabalho;

III - Juntas de Conciliacao e Julgamento.

§ 1 ° - O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de dezessete



Juizes com a denominacao de Ministros, sendo:

a) onze togados e vitalicios, nomeados pelo Presidente da Republica,
depois de aprovada a escolha pelo Senado Federal: sete entre
magistrados da Justica do Trabalho, dois entre advogados no efetivo
exercicio da profissdo; e dois entre membros do Ministério Publico da
Justica do Trabalho, todos com os requisitos do art. 113, § 1°;

b) seis classistas e temporarios, em representacao paritaria dos
empregadores e dos trabalhadores, nomeados pelo Presidente da
Republica, de conformidade com o que a lei dispuser.

§ 2 ° - Alei fixara o nimero dos Tribunais Regionais do Trabalho e
respectivas sedes e instituira as Juntas de Conciliacdo e Julgamento,
podendo, nas Comarcas onde elas nao forem instituidas, atribuir sua
jurisdicdo aos Juizes de Direito.

§ 3 ° - Poderdo ser criados por lei outros orgdaos da Justica do
Trabalho.

§ 4 ° - A lei, observado o disposto no § 1°, dispora sobre a
constituicdo, investidura, jurisdicdo, competéncia, garantias e
condi¢Oes de exercicio dos 6rgaos da Justica do Trabalho, assegurada
a paridade de representacao de empregadores e trabalhadores.

§ 5 ° - Os Tribunais Regionais do Trabalho serdo compostos de dois
tercos de Juizes togados vitalicios e um terco de Juizes classistas
temporarios, assegurada, entre os Juizes togados, a participacdo de
advogados e membros do Ministério Publico da Justica do Trabalho,
nas proporcoes estabelecidas na aliena a do § 1°.

Art 134 - Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre empregados e empregadores e as demais
controvérsias oriundas de relagdes de trabalho regidas por lei
especial.

§ 1 ° - Alei especificara as hipoteses em que as decisdes nos dissidios
coletivos, poderdo estabelecer normas e condi¢oes de trabalho.

§ 2 ° - Os dissidios relativos a acidentes do trabalho sdao da
competéncia da Justica ordinaria.

Art 135 - As decisoes do Tribunal Superior do Trabalho sao
irrecorriveis, salvo se contrariarem esta Constituicdo, caso em que
cabera recurso para o Supremo Tribunal Federal.

8. ANALISE DA CONSTITUICAO DE 1969

No ano de 1968 o pais atravessou séria crise politica, que culminou com a
promulgacdo do Ato Institucional n° 5, foi totalmente extinto o regime federativo e pela
segunda o Brasil foi submetido a um regime ditatorial.



Com novo recesso do Poder Legislativo, o Poder Executivo o Poder Executivo
Federal fica autorizado a legislar sobre tddas as matérias, conforme o disposto no § 1° do
artigo 2° do Ato Institucional n® 5, de 13 de dezembro de 1968 e em 17 de outubro de
1969 os ministros da Marinha de Guerra, do Exército e da Aeronautica Militar editaram a
emenda constitucional n° 1, alterando o Diploma de 1967.

Durante o regime militar, houve a edicdo de diversas emendas a Constituicao de
1967, porém praticamente ndo houve alteracdo dos direitos trabalhistas, tendo ocorrido
por exemplo, a reducdao do tempo de aposentadoria para os professores, que podiam
pleitear aposentadoria apos 30 (trinta) anos de trabalho para homem e 25 (vinte e cinco)
anos para mulher com salario integral, (art. 165, XX da Constituicdo), que foi inserido
pela Emenda Constitucional n° 18 de 1981.

9. ANALISE DA CONSTITUICAO DE 1988

Restabelecido o regime democratico, em 05 de outubro de 1988 é promulgada a
atual Constituicdo Federal que ampliou consideravelmente o rol de garantias
fundamentais e direitos humanos, incluindo os direitos trabalhistas como direitos
fundamentais, pois ao invés de inserir os direitos laborais dentre as regras da ordem
econdmica e social como efetuado nas Constituicoe anteriores, os direitos dos
trabalhadores foram previstos no artigo 7°, dentro do Caitulo II (Dos Direitos Sociais), no
Titulo II (Dos Direitos e Garantias Fundamentais).

A atual Constituicao ampliou os direitos do trabalhadores, prevendo por
exemplo, a jornada de 06 horas para os trabalhadores em turno ininterrupto de
revezamento, amplitude do salario minimo, que deve ser quantia suficiente para atender
as necessidades basicas do ser humano, piso salarial, criminalizacao da retencao dolosa
do salario, percentual minimo para remuneracao do servico extraordinario, licenca
paternidade, ampliacao da idade para inicio da atividade laboral para 16 anos (exceto se
menor aprendiz).

Houve mitigacdo apenas quanto a questdo da jornada de trabalho, pois foi fixada
jornada de quarenta e quatro semanais, facultando a compensacao de horarios e a reducao
da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Outrossim, importantes direitos criados pela Constituicao Federal de 1988,
aguardam regulamentacdo, como por exemplo, a protecao contra a despedida arbitraria,
ou sem justa causa, e o direito ao adicional de penosidade. Vejamos a transcricao:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social:
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I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacao
compensatoria, dentre outros direitos;
IT - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

III - fundo de garantia do tempo de servico;
IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacdo, sadde, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para
qualquer fim;
V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou
acordo coletivo;
VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracao variavel;
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no
valor da aposentadoria;
IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencdao dolosa;
XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracao, e, excepcionalmente, participacao na gestao da empresa,
conforme definido em lei;
XII - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei;(Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)
XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de
trabalho; (vide Decreto-Lei n° 5.452, de 1943)
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva;
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinqiienta por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duracao de cento e vinte dias;
XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
XX - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;
XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;
XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
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de saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - protecao em face da automacao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a extincdo do contrato de
trabalho;(Redacdao dada pela Emenda Constitucional n® 28, de
25/05/2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungoes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e
critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdao entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicio de aprendiz, a partir de quatorze anos;
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo tunico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII,
XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia
social.

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizacao do Estado para a fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgiao competente, vedadas ao
Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizacao sindical;
IT - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou economica,
na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

IIT - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;
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IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacoes
coletivas de trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagoes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdao ou representacao sindical e,
se eleito, ainda que suplente, até um ano apo6s o final do mandato, salvo
se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicoes deste artigo aplicam-se a organizacao
de sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as
condic¢Oes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender.

§ 1° - A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam o0s responsaveis as penas da lei.
Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores
nos colegiados dos orgdos publicos em que seus interesses
profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussdao e
deliberacao.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a
eleicdo de um representante destes com a finalidade exclusiva de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

10. ANALISE DOS DIREITOS TRABALHISTA NA ATUALIDADE

Atualmente as normas trabalhistas brasileiras, amparam e protegem o cidadao
brasileiro, havendo inclusive critica do empresariado ante a acentuada intervencao estatal
no que concerne a regulamentacdo e garantia de beneficios aos trabalhadores.

Ndo apenas as normas internas devem ser aplicadas como também as
Convencgoes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), como por exemplo, a
norma que assegura o direito ao recebimento das férias proporcionais independentemente
do modo pelo qual houve a rescisao do contrato de trabalho.

Ap0s a promulgacdo da Constituicao Federal de 1988, houve a promulgacdao de Emendas
Constitucionais voltadas as questdes trabalhistas, sendo certo que em 9 de dezembro de
1999 foi promulgada a Emenda Constitucional n°® 24, extinguiu a representacdo classista



na Justica do Trabalho, extinguindo-a e alterou a composi¢ao do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) passou entdao a ser composto de 17 ministros, togados e vitalicios. A
emenda mudou alterou a nomenclatura dos juizos de primeira instancia, que deixaram de
se chamar Juntas de Conciliacdao e Julgamento e passaram a se chamar Varas do Trabalho.
A Emenda também determinou que a competéncia para apreciar as questoes trabalhistas
onde nao tiver Vara do Trabalho instituida é dos juizes de Direito.

Em dezembro de 2004, apds longa tramitacao no Poder Legislativo, um primeiro
bloco mudancas constitucionais passou a integrar o ordenamento juridico do Pais. A
Emenda Constitucional n® 45/04 foi publicada no Diario Oficial da Unido dia 31 de
dezembro de 2004 e alterou a competéncia da Justica do Trabalho, ampliando-a, pois
desde entdo a Justica laboral passou a ter competéncia ndo apenas para apreciar questoes
ligadas a relacdao de emprego, mas a qualquer questdao ligada a relacao de trabalho, que
constitui género, das quais sdo espécies as diversas formas de trabalho humano,

conforme leciona Paulo Gustavo de Amarante Mercon..!

11. CONCLUSAO

Historicamente, podemos precisar o surgimento dos direitos trabalhistas no
Brasil, com a ediciio da Lei Aurea que aboliu o regime escravocrata.

Os direitos do trabalho, atualmente sdo direitos fundamentais para o respeito a
dignidade da pessoa humana, porém até atingir tal patamar, a evolucao foi gradual, pois
no final do século XIX, o Brasil adotava regime liberal, onde os particulares podiam
ajustar livremente as regras do contrato de trabalho.

A cada Constituicdo brasileira elaborada, o rol dos direitos laborativos foi
ampliado, demonstrando a evolucao nao somente juridica, mas também e sobretudo
politico-social da sociedade brasileira, sendo que pouco a pouco o Estado passou a
intervir na relacao capital-trabalho com o intuito de assegurar direitos essenciais ao
trabalhador na sua condicdao de pessoa humana.

A garantia aos direitos do trabalhador nao foi estancada, pois o Brasil ¢ membro
da Organizacao Internacional do Trabalho, e novos direitos trabalhistas sao introduzidos
em seu sistema legal através de ratificacdes de Pactos ou Convencoes internacionais.
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